ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA VIZIRU

Nr. 9245/08.10.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primaria Comunei Viziru, cu sediul in strada Brailei, nr. 129, judetul Brdila, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Asistent
social, pe perioada nedeterminata in cadrul Compartimentului Asistentd sociald si autoritate
tutelara, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Primariei Comunei Viziru, strada Brailei,
nr. 129, judetul Braila, dupa cum urmeaza:

Nr. Activitati aale

crt.

1 Publicarea anuntului 12.10.2026

5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 12.10.2026 —23.10.2026, ora 14.00

participare la concurs la adresa:
Primariei Comunei Viziru, strada Brailei, nr.
129, judetul Braila

3. | Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei 27.10.2026, ora 11.00
de concurs

- 28.10.2 ; :
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor B 0200 o e 1100

Depunerea contestatiilor privind 29.10.2026, ora 11.00
rezultatele selectiei dosarelor

_— - 30.10.2026, .
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 0.10.2026, ora 11,00

7. | Sustinerea probei scrise 03.11.2026, ora 10.00




8. | Afisarea rezultatului probei scrise

03.11.2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 04.11.2026, ora 11.00
rezultatele probei scrise

s - 4.11. ; k
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 0 AUARy S 5080

11. | Sustinerea interviului = 112040, @re 10.00

B . 05.11.2026, :
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 5, ora 15.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul Lol D g uiRe

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor e e

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 06:11.2025, ora 1500

Conditiile de ocupare a postului sunt urmatoarele:
Candidatii trebuie sa indeplineascd urmdtoarele conditii prevazute la art. 15 din H.G.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a)

b)

d)

e)

f)

are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului:
-Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentad in
specializarea Asistenta sociala
-Aviz de exercitare a profesiei de asistent social
-Vechime in munca: nu se solicita

Publicitatea anuntului se va asigura incepand cu data de 12.10.2026 la sediul institutiei,
pe site-ul institutiei Primariei Comunei Viziru si site-ul posturi.gov.ro.

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 10 zile lucratoare (12.10.2026-23.10.2026)
de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, la sediul Primariei comunei Viziru, str. Brailei,
nr. 129, judetul Braila si vor contine urmatoarele documente prevazute la art. 35, alin. (1) din
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,



pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Bibliografie si Tematica pentru concurs:

Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare - partea VI, titlul Ill, cu tematica Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice

5. Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si compietarile ulterioare cu
tematica asistenta sociala

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica venitul minim de incluziune

7. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii precum si pentru reglementarea
modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica alocatia de stat pentru copii precum si reglementarea
modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii

8. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completadrile ulterioare cu tematica protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

9. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica protectia si promovarea drepturilor copilului

Atributiile postului:
1) Identifica si consiliaza familia biologica / familia largita a copilului din centrul de plasament in
vederea gasirii unei alternative de tip familial ;
2) Asigura consilierea si monitorizeaza femeia gravida cu risc de abandon ;
3) Identificd si monitorizeaza copiii de varsta scolara cu risc de abandon sau nescolarizati si face



propuneri in vederea scolarizarii;

4) Urmareste evolutia copiilor, reactualizeaza anchetd socialda privind situatia familiald si
speciala;

5) Intocmeste anchete sociale pentru persoanele cu handicap grav care solicita internarea intr-o
unitate de asistenta sociala;

6) ldentifica copii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor conpetente masurile de protectie
propuse;

7) Realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

8) Evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identificd nevoile si resursele acesteia;

9) Identifica situatile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

10) Organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

11) Evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociald de care beneficiaza
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

12) Realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta socialg;

13) Intocmeste lucrdrile necesare pentru instituirea tutelei si curatelei pentru minori si majori,
in cazurile prevazute de lege;

14) Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete sociale in dosarele aflate pe
rolul instantelor de judecatd, privind incredintarea minorilor spre crestere, ingrijire si educare,
reincredintarea acestora, stabilirea domiciliului minorului la unul din parinti, divortul etc;

15) Intocmeste anchete sociale in vederea acordarii dispensiei de varsta pentru casitorie in
cazurile prevazute de lege,

16) Intocmeste, la solicitarea organelor de cercetare penald, anchete sociale pentru minorii
delicventi,

17) Inregistreaza si tine evidenta la zi a hotararilor Comisiei pentru protectia copilului;

18) Intocmeste anchete sociale la solicitarea unitdtilor de psihiatrie in conformitate cu
prevederile legale;

19) Pastreaza secretul profesional si nu face publice date si informatii la care are acces ;

20) Asigura arhivarea documentelor si predarea lor in arhiva;

21) Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

22) Indeplineste atributii privind managementul de caz prin identificarea tuturor aspectelor
legate de starea si nevoile specifice ale persoanei varstnice ca posibil beneficiar de asistentd
sociala si evalueaza persoanele varstnice in vederea acordarii asistentei sociale si intocmirea
planului de interventie, conform Ordinului nr.2489/2023 pentru aprobarea Standardelor



minime de calitate privind managementul de caz fin serviciile sociale acordate persoanelor

varstnice.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, persoane de contact: Burcus
Virgil - Inspector, e-mail: resurseumane@primaria-viziru.ro, Rasnoveanu Daniela - Inspector, e-
mail: registratura@primaria-viziru.ro

Primar

Ana-Corngh’é’ MACRINEANU

Intocmit Inspector

Virgil BURCUS




