Nr. 6523/09.07.2025
ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Viziru, cu sediul in sat Viziru, comuna Viziru, str. Brailei
nr. 129, judetul Braila, tel. 0239666400, email: registratura@primaria-viziru.ro organizeaza concurs pentru
ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,
respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT SOCIAL

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie contractuald de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Asistenta Sociala Si Autoritate Tutelara
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale de
executie:

» Absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul asistentei sociale,
specializare Asistentd Sociala;



* Aviz de exercitare a profesiei emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;
* Cunostinte de operare calculator: nivel minim;
Vechime in specialitatea studiilor : 1 an

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr. el Data

ort. Activitati

1 Publicarea anuntului 09.07.2025

) Data limita pentru depunerea dosarelor de 23.07.2025, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Comuna
Viziru, cu sediul in sat Viziru, comuna
Viziru, str. Brailei nr. 129, judetul Briila.

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 25.07.2025, ora 15.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 28.07.2025, ora 15.00




Depunerea contestatiilor privind 29.07.2025, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 30.07.2025, ora 13.00

7 | Sustinerea probei scrise 05.08.2025, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 05.08.2025, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 06.08.2025, ora 10.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 06.08.2025, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 07.08.2025, ora 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 07.08.2025, ora 15.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 08.08.2025, ora 10.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 08.08.2025, ora 13.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 08.08.2025, ora 13.30

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Tematica: Partea a VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice (art.365 - art. 368) si
Titlul IIT — Personalul contractual din autoritatile si insitutiile publice (art. 538 - art. 562).

2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul III, sectiunea a 4-a — Procesul de acordare a serviciilor sociale (art. 44 — art. 51).
3. Standard minim de calitate aplicabil aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.

27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Standard minim de calitate aplicabil aprobat prin Ordinul ministrului muncii i justitiei
sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
4. H.G. nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si completarile
ulterioare;
Tematica: Anexa nr. 17 - Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciului social de zi
5. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadrul de organizare si
functioanre ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Tematica: Anexa 2 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare al directiei de asistenta
sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor



Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora pana la data de 04.03.2025.
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Atributii previzute in fisa postului
Atributii stabilite in cadrul Centrului Educational Comunitar Viziru

Asigurd organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul Centrului conform legislatiei specifice
si respectd Standardele minime de calitate impuse prin Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
Elaboreaza si aplicd o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile beneficiarului;
Intocmeste procedurile de lucru conform standardelor de calitate;
Participa direct in situatiile dificile;
Promoveaza si sustine relatii de parteneriat cu comunitatea;
Revizuie periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii;
Respecta programul de lucru;
Respecta normele de sandtate si securitate a muncii, in conformitate cu prevederile legislatiei in
domeniu;
Aduce la indeplinire orice dispozitie compatibild cu exigentele postului trasatd de seful ierarhic
si de conducerea autoritatii publice locale;
Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
Intocmeste raportul anual de activitate;
Desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului n comunitate;
Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la Incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice;
Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu furnizorul de servicii, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate in cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri In acest sens;
Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a Regulamentului de Organizare si
Functionare;
Face propuneri pentru rezolvarea oricdror defectiuni tehnice, reparatii curente si capitale, sau a
aparitiei oricdrei alte situatii care poate reprezenta un pericol de accidentare;
Coordoneaza activitatea de evaluare a nevoilor beneficiarilor cu privire la stabilirea tipurilor de
servicii recomandate pentru a putea fi acordate;
Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.primaria-viziru.ro,

persoana de contact: Rasnoveanu Dana, Inspector Superior — Secretariat , Relatii Publice si Arhiva, avand
numarul de telefon 0764441379.

PRIMAR
Ana-Cornelia Macrineanu



