
PRIMÄRIA COMUNEI VIZIRU, VIZIRU, BRÄILA

Cätre AGENTIA NATIONALÄA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 5497 / 23.06.2026

Anunt concurs
PRIMÄRIA COMUNEI VIZIRU , judetul BRÄILA, publicä anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. a)
din Legea nr. 141/2025 art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 9i ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitatä de publicare a anuntului:23.06.2026
Functia publicä scoasä la concurs: Secretar general al comunei, COMPARTIMENT SECRETAR
GENERAL U AT - ID 70592
Probele stabilite pentru examen:

Raportat la prevederile art.92 alin(l) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ .

concursul constä in 3 probe succesive, dupä cumurmeazä:

1. Verificarea eligibilitätii candidatului , in urma depunerii dosarelor de examen;
2. Proba scrisä care constä in redactarea unei lucräri;
3. Proba interviu in cadrul cäreia se testeazä abilitä!ile , aptitudinile 9i motivatia candidatilor , se

va sustine in conformitate cu art. 103 din Anexa nr. IO la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificärile 9i completärile ulterioare.

Se vor prezenta la urmätoarea probä doar candida!ii admi#i la proba precedentä.

Data. ora si locul desfäsurärii probei scrise
Data: 28.07.2026
Ora: 10:00

Locul: PRIMARIA COMUNEI VIZIRU, JUDETUL BRÄILA, str. Bräilei, nr. 129

Perioada de depunere a dosarelo:r 23.06.2026 - 13.07.2026

Perioadä verificare eligibilitate candidati: Tn termen de maximum 5 zile lucrätoare de la data expirärii
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadä depunere contestatie la verificarea eligibilitätii candidatilor: in termen de o zi lucrätoare de la data

afi#rii rezultatului verificärii eligibilitätii candida!ilor.
Perioadä solutionare contestatii la verificarea eligibilitätii candidatilor: in termen de o zi lucrätoare de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Secretar general al cornunei - 70592 - Clasa conducere, Grad 11, COMPARTIMENT SECRETARGENERAL
CIAT

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentä absolvite cu diplomä de licentä sau echivalentä
- studii universitare de master absolvite cu diplomä in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupärii functiei publice sau cu diplomä echivalentä conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea invätämåntului superior nr. 199/2023



in cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar general
al comunei nu se prezintä persoane care au studii universitare de licentä absolvite cu diplomä, respectiv studii
superioare de lungä duratä absolvite cu diplomä de licen!ä sau echivalentä, in specialitate juridicä
administrativä sau itiin!e politice, 9icare indeplinesc condi!iilepreväzute la art. 465 alin. (3) 9i art. 468 alin. (2)
lit. a), pot candida 9i persoane care nu indeplinesc aceste condi!ii, in urmätoarea ordine:
a) persoane care au studii universitare de licen!ä absolvite cu diplomä, respectiv studii superioare de lungä

duratä absolvite cu diplomä de licentä sau echivalentä, in specialitate juridicä, administrativä sau 9tiinte
politice 9i indeplinesc conditia preväzutä la art. 468 alin.
(2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licentäabsolvite cu diplomä, respectiv studii superioare de lungä

duratä absolvite cu diplomä de licen!ä sau echivalentä, in specialitate juridicä, administrativä sau 9tiinte
politice;
c) persoane care au studii universitare de licentä absolvite cu diplomä, respectiv studii superioare de lungä

duratä absolvite cu diplomä de licentä sau echivalentä, in altä specialitate.

Domeniu de studiu: $tiinte juridice (Ramura de 9tiin!ä), $tiinte administrative (Ramura de 9tiin!ä), 9tiinte
politice (Ramura de 9tiin!ä)

Vechime minimä in specialitatea studiilor 5 ani

Duratä timp de muncä: 8h/zi - 40h/saptamåna

Perfectionäri (specializäri)
Se mentioneazä, dacä este cazul, conditia preväzutä la art. 465 alin. (I) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificärile 9i completärile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupä caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionäri sau specializäri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cuno$in!e teoretice Tn domeniul tehnologiei informa!iei (necesitate 9i nivel de cunoa$ere)
Se completeazä in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesarädetinerea cuno$intelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDUICDL:

- Cunostinte Operare, Concepte de bazä ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, se doved#te prin
documente specifice

Cerinte specifice

Se mentioneazä, dacä este cazul, conditia preväzutä la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 9i alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificärile 9i completärile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
preväzut/preväzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie 9i tematicä
1. Constitutia Romäniei, republicatä

cu tematica Constitutia Romåniei, republicatä
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 9i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatä, cu modificärile completärile ulterioare

Notä: Responsabilitatea privind legalitatea 9i corectitudinea informa!iilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei 9i incadrarea in

temeiurile legale preväzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritätii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatä, cu modificärile 9i completärile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 9i de tratament intre femei 9i bärbati, republicatä, cu

modificärile 9i completärile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de pnse 9i de tratament intre femei bärbati,
republicatä, cu modificärile 9i completärile ulterioare

4. Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile
completärile ulterioare - partea l, titlul 1 9i titlul 11 ale pärtii a ll-a, titlul I al pärtii a IV-a, titlul 1 9i 11 ale pärtii a Vla

Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile 9i completärile
ulterioare

cu tematica - Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile
completärile ulterioare - partea l, titlul 1 9i titlul 11 ale pärtii a ll-a, titlul I al pärtii a IV-a, titlul 1 9i 11 ale pärtii a

VI-a

- partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) titlul 11 (Administratia publicä centralä de specialitate) ale

pärtii a ll-a, titlul I (Prefectul 9i subprefectul) al pärtii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) 9i 11 (Statutul
functionarilorpublici ) ale pärtii a VI-a din Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificärile completärile ulterioare cu tematica partea a Ill a 9i a V a

5. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificärile si completärile ulterioare
cu tematica cu tematica Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ, Termenul de

contestare efectele contestatiei, Termenul de solutionare a contestatiei, Elementele contestatiei,
Solutionarea contestatiei

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionalä in administratia publicä, republicatä cu modificärile
completärile ulterioare

cu tematica cu tematica Sectiunea a-ll-a Dispozitii privind participarea la procesul de luare a deciziilor.
7. O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitätii de solutionare a petitiilor, cu modificärile completärile

ulterioare

cu tematica cu tematica Reglementarea modului de exercitare de cätre cetä!eni a dreptului de a adresa
autoritä!ilor 9i institutiilor publice peti!ii formulate in nume propriu, precum 9imodul de solutionare a

acestora.

8. Legea nr. 544/2001 , privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificärile completärile

ulterioare cu tematica cu tematica Capitolul 11 Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes

public;

9. Lege nr. 24/2000 , republicatä, privind Normele de tehnicä legislativä pentru elaborarea actelor

normative , cu modificärile 9i completärile ulterioare

cu tematica cu tematica Capitolul IX

10. Lege 18/1991 , legea Fondului Funciar , republicatä , cu modificärile 9i completärile ulterioare
cu tematica cu tematica Capitolul 1 9i Capitolul IV

Atributii stabilite in fisa postului, precum 9i alte date necesare desfä;urärii concursului:

1) Avizeazä proiectele de hotäråri contrasemneazä pentru legalitate dispozitiile primarului hotärärile

consiliului local;
2) Participä la *edintele consiliului local;
3) Asigurä gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul 9i primar, precum intre
ace*ia prefect;
4) Coordoneazä organizarea arhivei evidenta statisticä a hotärårilor consiliului local 9i a dispozitiilor
primarului;
5) Asigurä transparenta 9i comunicarea cätre autoritätile, institutiile publice 9i persoanele interesate a

dispozitiilor emise de primar 9i a hotärårilor consiliului local;

Notå: Responsabilitatea privind legalitatea 9i corectitudinea informa!iilordin continutul anun!ului de concurs publicat pe site-ul Agentiei 9i incadrarea in

temeiurile legale preväzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritä!ii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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6) Asigurä procedurile de convocare a consiliului local efectuarea lucrärilor de secretariat, comunicarea

ordinii de Zi, intocmirea procesului-verbal al #dintelor consiliului local 9i redacteazä hotärårile consiliului local;
7) Asigurä pregätirea lucrärilor supuse dezbaterii consiliului local a comisiilor de specialitate ale acestuia;
8) Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii 9i
fundatii, aprobatä cu modificäri completäri prin Legea nr.246/2005, cu modificärile 9i completärile ulterioare,

actul constitutiv statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitarä din care face parte unitatea

administrativ-teritorialä in cadrul cäreia functioneazä;
9) Poate propune primarului Tnscrierea unor probleme tn proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale

consiliului local;
10) Efectueazä apelul nominal tine evidenta participärii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;
1 1) Numärä voturile consemneazärezultatul votärii, pe care tl prezintä pre#dintelui de #dintä sau, dupä

caz, inlocuitorul de drept al acestuia;
12) Informeazä presedintele de sedintä sau, dupä caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul

9i la majoritatea necesarä pentru adoptarea fiecärei hotäråri a consiliului local;
13) Asigur

ä intocmirea dosarelor de sedintä, legarea, numerotarea paginilor, semnarea *tampilarea acestora;
14) Urmäre#te ca la deliberarea 9i adoptarea unor hotäråri ale consiliului local sä nu ia parte consilierii locali
aflati in conflict de interese; informeazä pre#dintele de #dintä, sau, dupä caz inlocuitorul de drept al acestuia
cu privire la asemenea situatii 9i face cunoscute sanctiunile preväzute de lege in asemenea cazuri;
15) Certificä conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitätii administrativ- teritoriale;
16) Alte atributii preväzute de lege sau Tnsärcinäri date prin acte administrative de consiliul local de primar;

17) Comunicä o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum 9i
oficiului de cadastru publicitate imobiliarä, in a cärei circumscriptie teritorialä defunctul a avut ultimul
domiciliu:
a) Tntermen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia tn care decesul a survenit in

localitatea de domiciliu,

b) La data luärii la cuno#tintä, Tn situatia Tn care decesul a survenit pe raza altei unitätii administrativ-teritoriale;
c) La data primirii sesizärii de la oficiul teritorial, Tn a cärei razä de competentä teritorialä se aflä imobilele

defunctiilor inscri$i in cärti funciare infiintate ca urmare a finalizärii tnregisträrii sistematice.
18) in cazul Tn care pe raza UAT Deleni nu functioneazä birouri ale notarilor publici tndepline$e, la cererea
pärtilor, urmätoarele acte notariale:

a) Legalizarea semnäturilor de pe inscrisurile prezentate de pärti, tn vederea acordärii de cätre autoritätile
administratiei publice locale de la nivelul comunelor oraselor a beneficiilor de asistentä socialä 9i/sau servicii

sociale;
19) Coordoneazä activitatea compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al primarului;

20) Primeste propunerile, sugestiile 9i opiniile cu privire la proiectele de acte normative supuse dezbaterii

publice tn conditiile Legii 52/2003 privind transparenta decizionalä;
21) Participä la sedintele comisiei de fond funciar;
22) Urmäre$te modul de incheiere 9i tnregistrarea contractelor de arendä;
23) Coordoneazä, verificä 9i räspunde de modul de completare de tinere la zi a Registrului Agricol;
24) Informeazä institutia Prefectului cu privire la stärile de incompatibilitate ale alesilor locali constatate sau
care au fost sesizate de cätre orice persoanä;
25) Avizeazä pentru legalitate certificatele de urbanism, autorizatiile de constructii cele de demolare;
26) Coordoneazä activitatea compartimentului de autoritate tutelarä 9i protectia copilului;
27) Atributii cu privire la accesarea utilizarea portalului de managemental functiilor publice al

functionarilor publici, intocmirea, gestionarea actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici,
atributii cu privire la transparenta comunicarea veniturilor salariale;
28) Atributii cu privire la revizia procedurilor operationale specifice activitätilor din fiia postului;

29) Semneazä centralizatoarele registrelor agricole aläturi de primarul comunei;

Notä: Responsabilitatea privind legalitatea 9i corectitudinea informatiilordin conlinutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei incadrarea in

temeiurile legale preväzute de actele normative apar!in in exclusivitate autoritä!ii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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30) Certificä conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitätii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
31) Asigurä transparenta comunicarea cätre autoritätile, institutiile publice 9i persoanele interesate, in

conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificärile completärile

ulterioare;

32) Elibereazä extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu caracter secret,

stabilit potrivit legii; elibereazä copii sau extrase de pe actele de stare civilä pe care le inregistreazä 9i le

certificä prin semnäturä ca fiind conforme cu originalul;
33) Legalizeazä semnäturi de pe inscrisurile prezentate de pärti 9i confirmä autenticitatea copiilor cu actele

originale, tn conditiile legii;
34) Coordoneazä compartimentele 9i activitätilecu caracter juridic, de stare civilä, autoritate tutelarä 9i
asistentä socialä din cadrul aparatului propriu de specialitate a consiliului local;
35) Coordoneazä alte servicii ale aparatului propriu de specialitate, stabilite de primar;
36) Initiazä 9i organizeazä actiunile de cunoastere a legilor 9i a celorlalte acte normative ale administratiei

publice centrale sau locale de cätre toti angajatii Comunei.
37) Coordoneazä efectuarea anchetelor sociale de cätre persoana specializatä, angajatä a Comunei 9i
elaboreazä dispozitii de instituirea curatelei pe care o reprezintä spre semnare conducerii executive a

Comunei;
38) Urmäreste rezolvarea corespondentei in termenul legal;
39) Intretinelunar pagina de prezentare a institutiei pe internet prin postarea hotärårilor Consiliului Local 9i a
altor actiuni pe care conducerea executivä a comunei le considerä necesare a fi aduse la cuno$inta opiniei
publice, colaborånd cu firma care asigurä intretinerea paginii de internet;
40) Sprijinä conducerea executivä a Comunei in organizarea 9i desf$urarea alegerilor, a recensämintelor a

altor actiuni sociale de impact local;
41) Indeplineste atributii tn Comisia localä pentru stabilirea dreptului de proprietate privatä asupra terenurilor

a comunei Deleni;
42) Räspunde de predarea la arhivä a tuturor documentelorgestionate sau intocmite conform procedurii de
arhivare aprobate de conducerea executivä a Comunei;
43) Controleazä activitatea de ordonare, inventariere selectionare a arhivei institutiei pästrarea acesteia de
cätre persoana imputernicitä cu gestiunea fondului arhivistic; Informeazä de urgentä, in scris, conducerea
executivä a Comunei tn situatia Tn care constatä nerespectareaprocedurilor de arhivare, pästrare distrugere

a documentelor de cätre angajatii comunei;
44) Tine evidenta datelor privind personalul angajat, a dosarelor personalului propriu a contractelor de
muncä, efectueazä lucrärile legate de angajarea, transferarea, pensionarea sau tncetarea rapoartelor de muncä
pentru persoanele angajate ale Primäriei, respectänd intru totul procedurile de angajare respectiv de incetare a

raporturilor de muncä, aprobate de conducerea executivä a Comunei;
45) Verificä nivelul de salarizare actualizarea acestuia de cätre compartimentul financiar- contabil, ori de cate
ori se impune, prin reglementäri legale;

46) Gestioneazä evidenta performantelor profesionale individuale in baza aprecierilor Ffilor ierarhici, conform
legislatiei in vigoare 9i coordoneazä activitatea prin care se promoveazä tn functii, clase, grade sau trepte

profesionale ale functionarilorpublici, cat a personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al

primarului;
47) Urmäreste intocmirea Gelor postului 9i a atributiilor de serviciu specifice locurilor de muncä din institutie,
asigurä actualizarea acestora ori de cåte ori apar schimbäri ale

continutului muncii acestora; efectueazä cercetarea administrativä sau disciplinarä in calitate de presedinte a

comisiei de cercetare, numitä de Primarul Comunei prin dispozitie scrisä;
48) Urmäreste modul de desf$urare a actiunilor sarcinilor ordonate de conducerea executivä a Comunei,
prin dispozitii, estimeazä consecintele care decurg din netndeplinirea acestor sarcini atributiuni

49. intocme$eii inainteazä conducerii executive Planul de audit intern inspectii participä la
angajarea personalului sau a firmelor specializate in efectuarea auditului public intern. Participä

impreunä cu personalul desemnat de conducerea executivä a institu!iei la diverse inspectii ii
controale, pe tematici;

50. Pe perioada concediilor substituie ii este substituit de cätre persoanele nominalizate in dispozi!ia
Primarului;



51. Este membru in Comitetul Local Pentru Situatii de Urgen!ä;
52. Contrasemneazä certificatele de urbanism, autoriza!iilede construire autoriza!iile de

desflin!are, räspunzånd pentru legalitatea acestora;
53. Räspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioarä, Regulamentului de

organizare ii functionare a aparatului de specialitate al Primarului ii al Consiliului local, a Codului
de conduitä, precum si a Codului Etic;

54. indeplin#te ii alte atribu!ii preväzute de lege sau incredin!ate de cätre consiliul local sau de cätre
Primar.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere preväzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019,

cu modificärile si completärile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;
b) copia cär!ii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritätile competente, in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de naitere;
d) copia carnetului de muncä ii/sau a adeverin!ei eliberate de angajator pentru perioada lucratä,

care sä ateste vechimea in muncä ii in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupä caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestä
efectuarea unor specializäri si perfectionäri sau delinerea unor competen!e specifice, dupä
caz;

f) copia adeverin!ei care atestä starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6 luni
anterior demarärii etapei de selec!ie de cätre medicul de familie al candidatului ii a avizului

psihologic eliberat pe baza unei evaluäri psihologice organizate prin intermediul unitä!ilor
specializate acreditate in condi!iile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul

de inscriere, sau adeverin!a care sä ateste lipsa calitä!ii de lucrätor al securitä!ii sau
colaborator al acesteia, in conditiile preväzute de legislatia specificä;

i) declaratiape propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de
inscriere, privind faptul cä, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitä sau nu i-a incetat
contractul individual de muncäpentru motive disciplinare.

Pentru functiilepublice de conducere, dosarul de concurs include ii copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupärii func!iei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificärile ii completärile ulterioare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declara!ie pe propria räspundere prin completarea rubricii

corespunzätoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitä!ii 9i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor
direct de la autoritatea sau institutia publicä competentä are obliga!ia sä completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfäiurärii etapei de selectie, dar nu mai tårziu de data ii ora organizärii interviului,
sub sanc!iunea neemiterii actului administrativ de numire in func!ia publicä. in situa!ia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitä expres preluarea informa!iilor direct de la autoritatea sau
institu!ia publicä competentä, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitä potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.
Conform dispozi!iilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.

(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificärile si completärile ulterioare, modelul orientativ al
adeverin!eieliberate de angajator pentru perioada lucratä care atestä vechimea in muncä ii in
specialitatea studiilor este preväzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificärile completärile ulterioare.



Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune

personal de cätre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate

transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatä de autoritatea sau institu!ia publicä in

anun!ulde concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candida!i la adresa de e-mail indicatä de autoritatea sau

institu!ia publicä in anun!ul de concurs dupä terminarea programulul de lucru al autoritä!iisau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numär de

inregistrare in ziua lucrätoare urmätoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in

termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a

prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pånä cel tårziu la data desmiurärii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in func!ia publicä in cazul promovärii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

(l) Poate ocupa o func!ie publicä persoana care indepline$e urmätoarele condi!ii:
a) are cetä!eniaromånäii domiciliul in Romånia;
b) cunoa$elimba romånä, scris 9ivorbit;
c) are vårsta de minimum 18 ani implini!i;
d) are capacitate deplinä de exerci!iu;
e) este apt din punct de vedere medical ii psihologic sä exercite o func!ie publicä. Atestarea
stärii de sänätate se face pe bazä de examen medical de specialitate, de cätre medicul de familie,
respectiv pe bazä de evaluare psihologicä organizatä prin intermediul unitä!ilor specializate
acreditate in condi!iile legii;
f) indepline$e condi!iile de studii ii vechime in specialitate preväzute de lege pentru ocuparea
functiei publice — (conform anun!ului de concurs);

g) doved#te prin certificat sau, dupä caz, prin alt tip de document absolvirea unei

perfec!ionäri sau specializäri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
gAl) are cun0$tinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepätor;
(nu se aplicä func!iilor publice vacante si temporar vacante care se ocupä prin concurs organizat
in conditiile preväzute la art. VII art. XV din OUG nr. 121/2023);

$2) indeplin#te conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autoriza!ii, in condi!iile legii, in situatia in care pentru func!ia publicä respectivä este

preväzutä ca obligatorie aceastä condi!ie de ocupare a postului, justificatä de indeplinirea

unor atribu!ii care necesitä un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnatä pentru sävår$reaunei infractiuni contra umanitätii, contra statului sau
contra autoritätii, infractiuni de corup!ie sau de serviciu, infractiuni care impiedicä inmptuirea
justi!iei, infrac!iuni de fals ori a unei infrac!iuni sävår$te cu intentie care ar face-o

incompatibilä cu exercitarea func!iei publice, cu excep!ia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicä sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cäreia a sävår$t fapta, prin hotäråre judecätoreascä definitivä, in

conditiile legii;
j) nu a fost destituitä dintr-o functie publicä sau nu i-a incetat contractul individual de muncä

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrätor al Securitä!ii sau colaborator al acesteia, in conditiile preväzute de legislatia

specificä;
l) i s-a aplicat una dintre modalitätilede ocupare a functiilor publice preväzute la art. 466 alin.(2);

(2) Condi!ia de ocupare a functiei publice preväzutä la alin. (l) lit. gA2) se indepline$e in termenele ii
condi!iile preväzute de legislatia specificä;
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candida!ii trebuie sä fie absolven!i cu diplomä ai

studiilor universitare de master in domeniul administra!iei publice, management sau in specialitatea



studiilor necesare ocupärii functieipublice sau cu diplomä echivalentä conform prevederllor art. 57 alin.
(2) din Legea nr.199/2023.

RELATII SUPLIMENTARE se pot 0b!ine la sediul Primäriei comunei VIZIRU, din satul Viziru,

strada Bräilei, nr. 129, comuna Viziru, jude!ul Bräila — Compartimentul Resurse Umane (Secretar

comisie concurs — Burcll$ Virgil, inspector asistent) sau Asisten!ä Socialä (Supleant secretar comisie
de concurs — Doagä Iulia, consilier asistent) la nr. telefon: 0239 666 400 ii adresa de e-mail:
registratura@primaria-viziru.ro.

Unitatea Administrativ Teritorialä Viziru
PRIMAR,

ANA-CORNELIA RINEANU

Notä: Responsabilitatea privind legalitatea 9i corectitudinea informatiilordin continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei 9i incadrarea in

temeiurile legale preväzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritä!ii sau institu!iei publice organizatoare a concursului.
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