PRIMARIA COMUNEI VIZIRU, VIZIRU, BRAILA

Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 5497 / 23.06.2026

Anunt concurs

PRIMARIA COMUNEI VIZIRU , judetul BRAILA, publica énun;ul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. XXIl alin. (3) lit. a)
din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

~ Data solicitaté de publicare a anuntului: 23.06.2026

» Functia publica scoasa la concurs: Secretar general al comunei, COMPARTIMENT SECRETAR
GENERALUA T -1ID 70592

» Probele stabilite pentru examen:

Raportat la prevederile art.92 alin(1) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,
concursul consta in 3 probe succesive, dupa cumurmeaza:

1. Verificarea eligibilitatii candidatului , in urma depunerii dosarelor de examen;

2. Proba scrisa care consta in redactarea unei lucrari;

3. Proba interviu in cadrul careia se testeaza abilitatile , aptitudinile si motivatia candidatilor , se
va sustine in conformitate cu art.103 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se vor prezenta la urmatoarea proba doar candidatii admisi la proba precedenta.

» Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
Data: 28.07.2026

Ora: 10:00
Locul: PRIMARIA COMUNEI VIZIRU, JUDETUL BRAILA, str. Brailei, nr. 129

Perioada de depunere a dosarelo:r 23.06.2026 - 13.07.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Secretar general al comunei - 70592 - Clasa conducere, Grad ||, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL
UAT

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023



In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar general
al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica ,
administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2)
lit. @), pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a)persoane care au studii universitare de licenté absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte
politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin.

(2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte
politice;

c) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duraté absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in alta specialitate.

Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte
politice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, se dovedeste prin
documente specifice

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

1.Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4.Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vla
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale pariii a
Vi-a
- partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de specialitate) ale
partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica parteaalllasiaV a

5. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica cu tematica Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ, Termenul de
contestare si efectele contestatiei, Termenul de solutionare a contestatiei, Elementele contestatiei,
Solutionarea contestatiei

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare
cu tematica cu tematica Sectiunea a-ll-a Dispozitii privind participarea la procesul de luare a deciziilor.
7.0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica cu tematica Reglementarea modului de exercitare de catre cetateni a dreptului de a adresa
autoritatilor si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum si modul de solutionare a
acestora.

8. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica cu tematica Capitolul Il Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes
public;

9. Lege nr. 24/2000 , republicata, privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor

normative , cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica cu tematica Capitolul IX

10. Lege 18/1991 , legea Fondului Funciar , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica cu tematica Capitolul | si Capitolul IV

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1) Avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si hotararile
consiliului local,

2) Participa la sedintele consiliului local;

3) Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul si primar, precum si intre
acestia si prefect;

4) Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

5) Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
dispozitiilor emise de primar si a hotararilor consiliului local;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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6) Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrérilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza hotérarile consiliului local;
7) Asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale acestuia;

8) Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobat& cu modificari si completari prin Legea nr.246/2005, cu modificarile i completarile ulterioare,
actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

9) Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local,

10) Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;

11) Numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta sau, dupa
caz, inlocuitorul de drept al acestuia;

12) Informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul
si la majoritatea necesara pentru adoptarea fiecarei hotaréari a consiliului local;

13) Asigur

3 intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;

14) Urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii locali
aflati in conflict de interese; informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz inlocuitorul de drept al acestuia
cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

15) Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ- teritoriale;

16) Alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local si de primar,;

17) Comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si
oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul
domiciliu:

a)In termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;

b)La data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitatii administrativ-teritoriale;
c) La data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se afla imobilele
defunctiilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.

18) In cazul in care pe raza UAT Deleni nu functioneaza birouri ale notarilor publici indeplineste, la cererea
partilor, urmatoarele acte notariale:

a) Legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre autoritatile
administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oragelor a beneficiilor de asistenta sociala si/sau servicii
sociale;

19) Coordoneaza activitatea compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al primarului;

20) Primeste propunerile, sugestiile si opiniile cu privire la proiectele de acte normative supuse dezbaterii
publice in conditiile Legii 52/2003 privind transparenta decizionala;

21) Participa la sedintele comisiei de fond funciar;

22) Urmareste modul de incheiere si inregistrarea contractelor de arenda;

23) Coordoneaza, verificd si raspunde de modul de completare si de tinere la zi a Registrului Agricol;

24) Informeaza institutia Prefectului cu privire la starile de incompatibilitate ale alesilor locali constatate sau
care au fost sesizate de catre orice persoana;

25) Avizeazéa pentru legalitate certificatele de urbanism, autorizatiile de constructii si cele de demolare;
26) Coordoneaza activitatea compartimentului de autoritate tutelara si protectia copilului;

27) Atributii cu privire la accesarea si utilizarea portalului de management al functiilor publice si al
functionarilor publici, intocmirea, gestionarea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici,
atributii cu privire la transparenta si comunicarea veniturilor salariale;

28) Atributii cu privire la revizia procedurilor operationale specifice activitatilor din figsa postului;

29) Semneaza centralizatoarele registrelor agricole alaturi de primarul comunei;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

ID 65358 - Versiune 4 - 09.06.2026 14:40



30) Certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
31) Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate, in
conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

32) Elibereazé extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu caracter secret,
stabilit potrivit legii: elibereaza copii sau extrase de pe actele de stare civila pe care le inregistreaza si le
certifica prin semnatura ca fiind conforme cu originalul;

33) Legalizeaza semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma autenticitatea copiilor cu actele
originale, in conditiile legii;

34) Coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter juridic, de stare civila, autoritate tutelara si
asistenta sociala din cadrul aparatului propriu de specialitate a consiliului local;

35) Coordoneaza si alte servicii ale aparatului propriu de specialitate, stabilite de primar;

36) Initiaza si organizeazé actiunile de cunoastere a legilor si a celorlalte acte normative ale administratiei
publice centrale sau locale de catre toti angajatii Comunei.

37) Coordoneaza efectuarea anchetelor sociale de catre persoana specializata, angajata a Comunei si
elaboreaza dispozitii de instituirea curatelei pe care o reprezintd spre semnare conducerii executive a
Comunei;

38) Urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

39) Intretine lunar pagina de prezentare a institutiei pe internet prin postarea hotérarilor Consiliului Local si a
altor actiuni pe care conducerea executiva a comunei le considerd necesare a fi aduse la cunostinta opiniei
publice, colaborand cu firma care asigura intretinerea paginii de internet;

40) Sprijina conducerea executiva a Comunei in organizarea si desfasurarea alegerilor, a recensamintelor si a
altor actiuni sociale de impact local,

41) Indeplineste atributii in Comisia local& pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor
a comunei Deleni;

42) Raspunde de predarea la arhiva a tuturor documentelor gestionate sau intocmite conform procedurii de
arhivare aprobate de conducerea executiva a Comunei;

43) Controleazéa activitatea de ordonare, inventariere si selectionare a arhivei institutiei i pastrarea acesteia de
catre persoana imputernicitd cu gestiunea fondului arhivistic; Informeaza de urgenta, in scris, conducerea
executiva a Comunei in situatia in care constata nerespectarea procedurilor de arhivare, pastrare si distrugere
a documentelor de catre angajatii comunei;

44) Tine evidenta datelor privind personalul angajat, a dosarelor personalului propriu si a contractelor de
munca, efectueaza lucrarile legate de angajarea, transferarea, pensionarea sau incetarea rapoartelor de munca
pentru persoanele angajate ale Primariei, respectand intru totul procedurile de angajare respectiv de incetare a
raporturilor de munca, aprobate de conducerea executiva a Comunei;

45) Verifica nivelul de salarizare si actualizarea acestuia de catre compartimentul financiar- contabil, ori de cate
ori se impune, prin reglementari legale;

46) Gestioneaza evidenta performantelor profesionale individuale in baza aprecierilor sefilor ierarhici, conform
legislatiei in vigoare si coordoneaza activitatea prin care se promoveaza in functiii, clase, grade sau trepte
profesionale ale functionarilor publici, cat si a personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

47) Urmareste intocmirea fiselor postului si a atributiilor de serviciu specifice locurilor de munca din institutie,
asigura actualizarea acestora ori de cate ori apar schimbari ale

continutului muncii acestora; efectueaza cercetarea administrativa sau disciplinara in calitate de presedinte a
comisiei de cercetare, numita de Primarul Comunei prin dispozitie scrisa,
48) Urmareste modul de desfasurare a actiunilor si sarcinilor ordonate de conducerea executiva a Comunei,
prin disgozitii, estimeaza consecintele care decurg din neindeplinirea acestor sarcini si atributiuni si
49. Intocmeste si inainteazd conducerii executive Planul de audit intern si inspectii si participad la
angajarea personalului sau a firmelor specializate in efectuarea auditului public intern. Participa
impreuna cu personalul desemnat de conducerea executivd a institutiei la diverse inspectii si
controale, pe tematici;
50. Pe perioada concediilor substituie si este substituit de catre persoanele nominalizate in dispozitia
Primarului;



51. Este membru in Comitetul Local Pentru Situatii de Urgenta;

52. Contrasemneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire si autorizatiile de
desfiintare, raspunzand pentru legalitatea acestora;

53.Raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard, Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului si al Consiliului local, a Codului
de conduita, precum si a Codului Etic;

54. Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau incredintate de catre consiliul local sau de citre
Primar.

» Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul In care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz:

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberatad cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de cédtre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al securitdtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.



» Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programulul de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

> Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea

starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,

respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea

functiei publice — (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei

perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g”1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

(nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat

in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este

prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.(2);

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica;

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea



studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederllor art. 57 alin.
(2) din Legea nr.199/2023.

RELATII SUPLIMENTARE se pot obtine la sediul Primariei comunei VIZIRU, din satul Viziru,
strada Brdilei, nr. 129, comuna Viziru, judetul Braila — Compartimentul Resurse Umane (Secretar
comisie concurs — Burcus Virgil, inspector asistent) sau Asistentd Sociala (Supleant secretar comisie
de concurs — Doagéd Iulia, consilier asistent) la nr. telefon: 0239 666 400 si adresa de e-mail:
registratura@primaria-viziru.ro.
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Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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