ANUNT

PRIMARIA COMUNEI VIZIRU, cu sediul in Viziru, Str. Bréilei nr. 129. jud. Braila. organizcaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022. dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: ASISTENTA SOCIALA S| AUTORITATE TUTELARA
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuic sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale. conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs $i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:



- studii postliceale sanitare sau invatimant universitar in specializarea -asistentd medicala
sau studii liceale cu diploma de absolvire a liceului sanitar;

- Cunostiinte operare calculator — nivel mediu;

- Vechime - minim 5 ani;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului previdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare. eliberata de catre medicul de
familiec al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant. sanatate sau protectie sociald. precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEIL:

Nr. e Data si ora

ok Activitati

1 Publicarea anuntului 19.12.2022

) Depunerea dosarelor de participare la concurs 20.12.2022 - 04.01.2023

la adresa: PRIMARIA COMUNEI VIZIRU,
cu sediul in Viziru, Str. Brailei nr. 129, jud.
Braila

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 05.01.2023, ora 10.00
de concurs




5.01.202
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 05.01.2023, ora 13,00
5 Depunerea contestatiilor privind 06.01.2023. ora 10.00
" | rezultatele selectiei dosarelor

2023. or
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor Sl AR
7. | Sustinerea probei scrise 12.01.2023. ora 10.00

| ¢ -
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 12012023, ora 10,00
9 Depunerea contestatiilor privind 13.01.2023. ora 12.00
| rezultatele probei scrise
7 a s & 3.01.2023, 3.
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 130120800 13:00
: : _—— 16.01.2023. ora 09.00

11. | Sustinerea interviului

2023
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 17.01.2023, 0181 1.0

interviului

202

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 179020023, ora 1340
interviului

202 5

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 1201655 o150
202

15. | Afisarea rezultatului final al concursului tH01E%

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Constitutia Romaniei , republicata

0.U.G. nr. 57/ 2019 privind codul administrativ , cu modificirile si completirile ulterioare,
respectiv Titlul II1 al partii a VI-a si partea a Vll-a

Legea nr. 53/2003- codul muncii , cu modicirile si completarile ulterioare

Codul de Etica si deontologie profesionala a asistentului medical si moasei din Romiénia- 2005
O.U.G nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa §i a profesiei de asistent medical , precum si organizarea si functionarea Ordinului
asistensilor medicali din Romania

0.U.G. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara

Legea nr. 448/ 2006- privind protectia si promovarea drepturilor personelor cu handicap

H.G. nr. 324/ 2019 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind organizarea |,
funcsionarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia

Titirca L.- urgente medico- chirurgicale -sinteze- Ed. Medicala , 2019

Titirca L. -Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali , Ed. Cartea
Medicala, 2018



TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Educatie pentru un stil de viata sanatos:

Comportament cu risc pentru sanatate (drogurile, alcoolismul. familiile dezorganizate, abandonul
familial, violenta in familie. somajul, comunitatile de romi):

Factori de risc in sanatatea copilului:

Aspecte de nutritie a copilului( alimentatia naturala. mixta, artificiala. diversitatea alimentatiei):
Dezvoltarea neuropsihica a copilului sanatos si a copilului cu nevoi speciale ;

Factori de risc in sanatatea populatiei:

Boli transmisibile( infecto-contagioase);

Femeia gravida . asisten{a pre si post natala ;

Contraceptie si planificare familiala:

Ingrijirea pacientilor imobilizati- asigurarea confortului fizic si psihic:

Protectia copilului aflat in dificultate -institutii $i masuri de protectie:

Administrarea medicamentelor;

Exercitarea profesiei de asistent medical- dispozitii generale:

Principalele activitati derulate de asistentul medical comunitar- legislatie specifica in vigoare .

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0765 459 859 | la adresa de e-mail:

registraturai@primaria-viziru.ro si pe website: www.primaria-viziru.ro, persoania de contact: BURCUS

VIRGIL, avand functia Inspector Resurse Umane.

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA -VIZIRU
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